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ACCORDO INTEGRATIVO AZTENDALE

Carpi, 11 12 luglio 1978
fra

La Ditta Gianfranco Casali di Carpi rappresentata dal suo Titolare
e

la Signora Vanna Casari quale componente della RappfesentanzaSindacaie Aziendale, g5~
sistita dai Sigg.leschieri Marinella della FILTEA-CGIL di Carpi e Maurizio Gaspa-
rini della FILTA-CISL di Carpi

si Stipula

11 seguente Accordo Integrativo Aziendale che integra e sostituisce i1 precedente
accordo aziendale del 5/4/1974,

OCCUPAZIONE ~ INVESTIMENTI - LAVORO ESTERNG

Fermo restando quanto previsto dagli artt. 10 e 11 - parte generale ~ del

in wateria di informative concernenti occupazione, investimenti, lavoro =23
Hrezione, nella ipotesi in cui dovessero verificarsi delle particolari sity
aziendali che comportassero effetti negativi sui Tivelll occupazicnali o su
rormate di lavore, la Direzione si dichiara disponibile ad esaminare quastz sif
ni in eventuali dncontri che venissero richiesti dal Sindacate & dalia Rapprasent

b i P !
za Sindecale Mziendalie.

Nelltipotesi scpra citata 1'azienda, su richiesta della Rapprasestan
Aziendale, fornité elementi conoscitivi inerenti agli investimenti e
1 i

zione del tavoro, ca esaminarsi congiuntamente tra le parti a2 livellc sindacale.

- AMBIENTE DI LAVORG
[fazienda riconosce i1 Centro di HMedicina Preventiva del Consorzie Sccio-Sanitario
di Carpi nonche i1 relative tari{fario, previo esame delle modelitd operative 41 in-
tervento da effettuarsi congiuntamente a Tivello sindacale aziendals
Si conviene c¢he, per quanto viguarda le modalitd operative degli accertamenti sani-
tari, 1] LOngfrio s1 atterrd al metodo cosiddetio delie visits "mirate®”.

L'azienda concederd pegrmessi relribuiti, nelia misura di un
e

pendenti che, sy prescrizione di detio Contro, verranno solioposti
generiche o specialistiche, presse strutture sanitarie pubbliche.

Per Te visite citologiche, 1'azienda ricoroece un'orz di permeszo
1 -

no per ognd lavoratrice, previa presentezione di documentazions o
i b
toritad sanitaria compelente.
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PREMIO

.'attuale premio di produzione men511e di L. 27.680 viene elevato, per tUtLT 1
dipendenti:

- dal 1/7/1978 a L. 31.500 mensili
- dal 1/1/1979 a L. 35.500 mensili
- dal 1/5/1979 a L. 40.000 mensili : -

MENSA E TRASPORTO

L'azienda dichiara di aderire all'accordo per la istituzione delle mense sociali
e interaziendali di Carpi o Limidi stipulate i1 13/7/1975 e di aver gid ottempe-
rato al pagamento del contributo previsto.

Per quanto riguarda il trasporto, allorché saranno istituiti i servizi di traspor-
toe pubblico, 1'azienda dichiara la propria disponibilitd a contribuire aile spess
che saranno sostenute dal proprio personale dipendente per 1'utilizzazione dei
mezzi di trasporto pubblico.

INTEGRAZIONT SALARIALT

duzione ¢ sospensione dell'ovario di lavero, la Direzione Aziendale

integrave Ta retribuiione dol dipendenti e le irtégrazion: sataria-

In case di
st impegna @
11 poste a carico della cassa Integraziose Guadagni, nella misura d1 ore 3 {otto)
annue per ctascun dipendente - non cumwlzbili - limitatamente per gli anni 1978,

1979 e 1980.
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DURATA

IT presente accordo avrd a durare fino alla 31/12/192C.

Letto, approvato e sottoscritio.




